
 
QUALITÉS/DÉFAUTS  

 
 

 

LISTER SES 
VALEURS 
Votre projet professionnel doit être en phase avec vos valeurs personnelles, au risque 

dans le cas contraire de créer un déséquilibre entre vos aspirations au travail et votre 

positionnement individuel. 

 

Vous trouverez ci-dessous une liste non-exhaustive de valeurs auxquelles vous 

pouvez vous référer. Listez les 10 à 20 qui vous semblent les plus importantes à vos 

yeux et classez-les dans l’ordre d’importance.  

LISTE DE VALEURS 

Acceptation 

Accomplissement  

Altruisme  

Ambition  

Authenticité 

Autonomie 

Autorité 

Bienveillance  

Bonheur 

Calme  

Célébrité 

Cohérence  

Compassion 

Compréhension  

Conformité  

Confort  

Continuité 

Contribution 

Contrôle  

Conviction  

Convivialité  

Coopération  

Créativité 

Crédibilité  

Croissance 

Curiosité 

Découverte  

Défi 

Détermination 

Devoir  

Dignité  

Discernement  

Discipline  

Discrétion 

Diversité  

Égalité  

Empathie  

Engagement  

Équité  

Équilibre 

Excellence  

Famille  

Fermeté  

Fiabilité  

Flexibilité  

Générosité  

Honnêteté 

Indépendance 

financière  

Justice 

Liberté  

Partage  

Performance  

Profondeur  

Proximité  

Réussite 

Réciprocité 

Résilience 

Respect 

Richesse 

Satisfaction 

Sécurité  

Sensibilité 

Sentiment 

d’appartenance 

Sérénité 

Simplicité 

Sincérité 

Solidarité 

Stabilité 

Succès 

Tradition 

Tranquillité 

Unité 

Utilité 

Vérité 

Vision 


